Ek-2
KAPADOKYA UNIVERSITESI
SOFOR HIZMETI ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI
ISIN KONUSU
MADDE 1:
Universitemiz ulagim hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla bu alanda
faaliyet gosteren kuruluslardan sofor hizmeti alimi1 yapilacaktir.

ISIN YAPILMA YERIi
MADDE 2:
Kapadokya Universitesine bagli bulunan yerleskelerde gorevlendirme yapilacaktir.

ISIN YAPILIS SEKLI

MADDE 3:

Personel, is bu hizmet alimi kapsaminda isyerinde, ¢galisma mevzuati ve is sozlesmesine gore belirlenmis
bulunan ¢alisma sartlarinin uygulanmasini saglayan is disiplinine, is saghigi ve giivenligi kurallarina,
Universite tarafindan g¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan ydnetmelik, yOnerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelere gore hizmet verecektir.

SERVIS HIZMETINI SAGLAYACAK PERSONELIN SORUMLULUKLARI

MADDE 4:

4.1. Sofor, kullaniminda bulunacak araca yonelik zamaninda yapilmasi gereken periyodik bakimlar,
muayene ve sigorta/kasko iglemlerini takip edecektir.

4.2. Kapadokya Universitesinin belirleyecegi mesai saatlerine riayet edecektir.

4.3. Trafik kurallarina riayet edilmedigi ve cezai isleme tabi tutuldugu durumlarda, s6z konusu trafik
cezasinin siiriiciiden tazmin edilecegi bilincine sahip olacaktir.

4.4. Transfer islemleri kapsaminda, can ve mal giivenliginin esas alinmasi, hizmet siirecinin saglikli
yiiriitiilmesi vb. sorumluluk bilincine sahip olacaktir.

4.5. Sofor araglarla yola ¢ikmadan 6nce, araglarin genel kontroliinii, temizlik, km kontrolii, akaryakit
seviyesi gibi kontrolleri ve isleri yapacaktir.

4.6. Sofor, yolculuk oOncesinde araclarin gelis ve gidis glizergahlarini, aragta bulunan “Arag
Gorevlendirme ve Denetim Formuna” yazacak; formun doldurulmadig: araglarda meydana gelebilecek
kaza vb. durumlarda mesuliyet personel ve Isteklide olacaktir.

4.7. Sofér, sehirlerarasi seyahatler oncesinde Universite tarafindan yazili olarak verilecek
gorevlendirme belgesini teslim almay1 ihmal etmeyecektir.

SARTNAME KAPSAMI

MADDE §:

5.1. Kurum igindeki personel, malzeme vb. transferinin yapilmasi, bir yerden bagka bir yere
gotiiriilmesini saglayacaktir.

5.2. Universite hizmet verilecek boliimlerdeki sofdr sayilarmi veya boliimlerini degistirebilecektir.
5.3. Universite gerekli gordiigii boliimler icin gece sofor ¢alistirabilir.

5.4. Universite, performansi nedeniyle sofor degistirme hakkina sahiptir.

5.5. Universite tarafindan soforliik hizmetlerinde calistirilacak personelin veya 3. sahislarin zarar
gdrmemesi icin alinacak tedbirlerden Istekli tek basina sorumlu olacaktir.

CALISANLAR ICiN UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR

MADDE 6:

5.1. Soforliik hizmetinde ¢aligtirilacak personel kilik kiyafet ve temizligine dikkat edecektir.

5.2. Kiyafetler Universite tarafindan temin edilecek olup renk ve kalitesi Universitenin onayi
dogrultusunda belirlenecek ve diktirilecektir. Kiyafetler nizami olarak calisan personel tarafindan
giyilecektir.

5.3. Softrler sag ve sakal tiragina 6nem verecektir.

5.4. Sofbrler daima kibar nazik ve miinasebetlerinde resmi davranacaktir.



5.5. Istekli calistirdig1 soforlerin meydana getirdigi zararlar1 tazminle mikelleftir. Durum Istekliye
bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise Isteklinin ilk ay istihkakindan zarar tazmin edilerek
miktar kadar kesinti yapilacaktir. Istekli bunu pesinen kabul eder.

CALISTIRILACAK PERSONELDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

MADDE 7:

5.1. Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlar1 alinacaktir.

5.2. Istekli personeli mesai saatleri icerisinde ziyaretci kabul edemez.

5.3. Personelin Universite tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, sigara igmeleri, yiiksek
sesle ve 0grenciler ilizerinde olumsuz etki birakacak sekilde konusmalar1 yasaktir.

5.4. Istekli calistirdig1 personel sayisim siirekli sabit tutacak; hastalik, izin vb. nedenlerle personelin ise
gelmemesi halinde, yerine takviye personel yapabilecek durumda olacaktir.

5.5. Isteklinin galistiracag: iscilerin kimlik ve adres bilgilerini Universiteye verecektir.

5.6. Calistirlacak soforlerin sabika kayitlar1 arastirilarak gerekli bilgiler Universiteye verilecektir.

5.7. Istekli, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak
ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle miikelleftir.

SOFORLERIN DENETIiMI EKSIKLERININ TESPIT EDILMESI HALINDE
UYGULANACAK CEZALAR

MADDE 8:

8.1. Istekli tarafindan ¢alistirilan sofdrlerin veya islerin denetimi Universite tarafindan yapilacak eksik
veya iyi yapilmayan isler icin calisan elemanlar uyarilarak islerin istenilen kalitede yapilmasi
saglanacaktir. Uyartya ragmen islerin gerektigi sekilde yapilmamasi durumunda Universite ve Istekli
yetkilileri tarafindan diizenlenecek tutanakla durum tespit edilecektir.

8.2. Uyarilara ragmen soforliik hizmetlerinde diizelme olmamasi akabinde ilgili mevzuat ¢ercevesinde
Isteklinin yiikiimliiliigii dogrultusunda personelin is akdi feshedilecektir.

iS EMNIYETi VE SAGLIK TEDBIiRLERIi

MADDE 9:

9.1. Istekli higbir ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda alacaktir.

9.2. Soforlere kazalara kars1 korumaktan korunma careleri 6gretmekten miikelleftir.

9.3. Istekli is kanunu is¢i sagligi ve is giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gére soforlerin sagligini korumak
iizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacaktir.

9.4. SGK mevzuat1 her tiirlii is ve sofor hakkinda yasalardan dolayr sofor alinmasi sofér iicretlerin
odenmesi sofor ¢ikarilmasi soforlerin tiim haklari ile ilgili her islemler istekliye aittir. Universitenin bu
konularda bir sorumlulugu yoktur.



